
（別紙３）

～ 令和　7　年　３　月　５　日

（対象者数） 27 （回答者数）
27

～ 令和　7　年　３　月　５　日

（対象者数） 9 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
課題の進捗状況を把握しやすくするためのシートを作成し、

情報共有の効率化を図る。

2
保護者との連携を図り、家庭での取り組みとしても

活用できるよう支援する。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 保護者会、個人面談等を通じてご要望を伺っていく。

2
包括的な支援のために、必要に応じて家庭での取り組みにも

関わっていく。

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　きずな

○保護者評価実施期間
令和　7　年　２　月　２０　日

○保護者評価有効回答数

児童館、きょうだい等の外部との交流 保護者の皆様にご要望を伺っていなかった。

ペアレントトレーニング
事業所内での様子や変化をお伝えしているが、

ご家庭での取り組みに関わっていなかった。

令和　7　年　２　月　２０　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　7　年　３　月　７　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

支援の進捗状況を細かく確認できる。
利用者1人に対し複数名で担当にあたり、

進捗状況を数カ月単位で確認している。

ポータルサイトを活用した療育プログラム

SST（ソーシャルスキルトレーニング）等、

繰り返し行うことにより、前回取り組んだ時との違い・変化を

確認している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所における自己評価総括表公表


